Стаття
Майстер-клас як технологія підготовки педагога ДНЗ до творчої професійної діяльності 
В останній час багато говориться про необхідність реформування системи дошкільної освіти, підвищення якості навчання та перш за все залишається відкритим питання підготовки педагогів до творчої професійної діяльності. Як виявилося, курси, які організовуються для вихователів, - не вирішення проблеми. Ми прийшли до висновку про необхідність більш детальної і системної підготовки вихователя, яка включає не тільки читання лекцій, а і ознайомлення з методиками, проведення практичних занять, особливо з початківцями. Час вимагає розвитку мобільних освітніх структур, здатних до грамотної оперативної роботи з педагогами.

Однією із важливих характеристик нового педагогічного професіоналізму сучасного вихователя є його рефлексивні компетенції, здатність до узагальнення та розповсюдження особистого досвіду. Серед методичних форм цього процесу все більшу популярність отримують так звані майстер-класи. Майстер-клас – одна із самих перспективних форм мобільних освітніх структур, яка організовує обмін творчим досвідом і підвищення кваліфікації педагогів.
Майстер-клас ми розглядаємо як одну із форм ефективного професійного навчання як педагога, виявляючого активність до пошуку шляхів зростання своєї педагогічної майстерності, так і педагога,  який пасивно відноситься до свого професійного розвитку. 

Слово «майстер-клас» прийшло до нас із англійської мови, а саме master (майстер, людина, яка володіє знанням і досвідом в певній області) и class (заняття, урок). Сьогодні це слово отримало широке розповсюдження, тепер їм називають, на жаль‚ навіть самі звичайні семінари. 

Якщо мова йде про навчання студентів, то логічніше‚ що викладач намагається донести до студентів увесь свій досвід, ілюструючи все на наочному прикладі. 
Існують і спеціальні майстер-класи для фахівців. В цьому випадку люди можуть ознайомитися з авторськими методиками і наробками, а також дізнатися про виникнення нових технологій. 
М.М.Поташник характеризує  майстер-клас як яскраво виражену форму учнівства у майстра. Тобто майстер передає учням досвід, майстерність,  мистецтво в точному змісті, частіше за все – шляхом прямого і коментує мого показу прийомів роботи [6]. 

 В тлумачному словнику С.І. Ожегова  можна знайти декілька значень слова «майстер»: 
•    кваліфікований робітник в будь-якій виробничій галузі; 

•    керівник будь-якого виробничого цеху в окремій спеціальній галузі; 

•    людина, яка вміє добре та справно що-небудь робити; 

•    фахівець, який досяг високого мистецтва у своїй справі [5]. 

 Ближче за все до педагога два останні  визначення. 
 Майстерність трактується С.І.Ожоговим як високе мистецтво в будь-якій галузі. В сучасній літературі в характеристику поняття «педагогічна майстерність» включають наступні компоненти: 

 • психологічну та етико-педагогічну ерудицію; 

 • професійні здібності; 

 • педагогічну техніку; 
 • визначені якості особистості, необхідні для здійснення професійної діяльності. 
В нашому розумінні педагог-майстер – це педагог, володіючий дослідницькими навичками та вміннями, знаючий особливості експериментальної роботи, вміючий аналізувати інноваційні педагогічні технології, відбирати зміст  дошкільної освіти і використовувати його на практиці,  вміння прогнозувати результати своєї діяльності, розробляти методичні рекомендації. Фундамент (основу) педагогічної майстерності охоплюють наступні основні складники: особистість педагога, знання та педагогічний досвід. 
 Майстер-клас  – це особий жанр узагальнення та розповсюдження педагогічного досвіду, представляючий собою фундаментально розроблений оригінальний метод або авторську методику, який обпирається на свої принципи та має визначену структуру. Майстер-клас відрізняється від інших форм трансляції досвіду, тим, що в процесі його проведення йде безпосередньо обміркування  запропонованого методичного продукту і пошук творчого рішення педагогічної проблеми як з боку учасників майстер-класу, так і з боку майстра (під майстром ми  маємо на увазі педагога, ведучого майстер-клас). 

 Майстер-клас – це головний засіб ознайомлення з концептуально новою ідеєю своєї (авторської) педагогічної системи. Педагог як професіонал на протязі років розробляє індивідуальну (авторську) методичну систему, яка включає цілеспрямованість, проектування, використання послідовності ряду відомих дидактичних і виховних методик,  занять, заходів, особисті «ноу-хау», враховує реальні умови роботи з різноманітними категоріями дітей  тощо. 

Майстер-клас – це не просто демонстрація знань та вмінь, це передача досвіду, який відточується на протязі багаторічної діяльності шляхом спроб та помилок, концентрується та будується в систему, а внаслідок відображується в досягненнях учнів. Слід зазначити, що передається не тільки теоретичний досвід, а і практичний, і надається унікальна можливість побачити, як майстер виконує ті чи інші прийоми і отримує  результат.
У кожного майстра своя таємниця. Дотик до таємниці майстра – це участь у здійсненні дива. Краще один раз побачити, ніж сто разів почути. В процесі педагогічної діяльності у педагога виникає безліч питань, відповіді на які не завжди вдається знайти самостійно, вивчаючи статті та монографії. Діалог з майстром, співучасть у роботі, не тільки дає відповіді на питання, а і вражає на довгі роки.
Ми розглядаємо майстер-клас, як короткотривалу програму підвищення кваліфікації фахівців та спеціалістів, тих, хто вже має певний досвід роботи, особисту точку зору та хотів би знати більше. Такі майстер-класи, зазвичай проводять визнані супер фахівці чи новатори, досвід яких соціально значущий [ 3].
Майстер-клас можна розглядати і як особу форму навчального заняття, яка основана на «практичних» діях показу та демонстрації творчого рішення певної пізнавальної і проблемної педагогічної задачі. 

В процесі проведення цієї форми заняття, найбільш випукло можна побачити такі концентровані характеристики: вигук традиційній педагогіці, особистість педагога з новим мисленням, не повідомлення знань, а спосіб їх самостійного будування за допомогою усіх учасників заняття, плюралізму думок та ін.
Метою майстер-класу э складання умов для професійного самовдосконалення педагога, при якому формується досвід підготовки до проектування освітньої середи   і простору дитини, формується індивідуальний стиль творчої педагогічної діяльності. 

Тематика майстер-класів може охоплювати: огляд актуальних проблем дошкільної освіти і педагогічних технологій; різні аспекти і прийоми використання технологій; авторські методи використання технологій на практиці та ін. 

Задачі майстер-класу: 
 • передача вчителем-майстром свого досвіду шляхом прямого і коментованого показу послідовності дій, методів, прийомів і форм педагогічної діяльності; 
 • сумісна обробка методичних підходів вчителя-майстра та прийомів рішення поставленої в програмі майстер-класу проблеми; 

•  рефлексія особистої професійної  майстерності учасників майстер-класу; 
• надання допомоги учасникам майстер-класу в визначенні завдань саморозвитку і формуванні індивідуальної програми самоосвіти і самовдосконалення. 

Ознаками системи роботи педагога є цілісність, оптимальність в визначенні місця і часу використання кожного методичного прийому; різносторонність впливу на тих, хто навчається, з одночасним зосередженням на розвитку стрижневих провідних якостей особистості; оригінальність методики. 
Характерними особливостями майстер-класу можна назвати:

• ознайомлення та обмін досвідом; діяльнісний підхід (активна діяльність учасників); глибоке поєднання теорії та практики; зміна діяльності;  осягнення через співучасть (тісна взаємодія з учасниками); отримання негайного результату (задоволення від отриманих результатів); проводить яскрава особистість; немає менторства;  поява бажання зробити, як майстер, зробити краще; доступність; творчість; ініціативність;
 • мозковий штурм; 

 • виконання різних ролей; 
 • креативна, високо інформаційна і діяльнісна навчальна форма, об’єднуюча не байдужих людей; 

 • можливість отримати «поштовх» до творчої діяльності;
 • рефлексивна діяльність. 
При розробці технології проведення майстер-класу, частіше за все, використовуються положення розроблені В.В.Сериковим в концепції особистісно-орієнтованої освіти, в якій розвиток особистісного рівня педагога розглядається як спеціальна функція навчання і, відповідно, мета виховання полягає в тому, щоб скласти умови для повноцінної прояви та розвитку особистісних функцій суб’єкта освітнього процесу.
Умови в концепції особистісно-орієнтованої освіти розглядаються як сукупність заходів в навчально-виховному процесі, які сприяють досягненню більш високих результатів.

При яких умовах можливо прогнозувати результативну роботу учасників майстер-класу? На нашу думку, це слідуючі умови:

-  мотивація свідомої діяльності приймаючих участь у роботі майстер-класу;

-  підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки педагога;

- готовність «учнів» і майстра до розвитку особистої  перетворювальної діяльності на науковій основі;

- рефлексія діяльності «учнів» и майстра в процесі особистої практики [9] .
Основна перевага майстер-класу – унікальне поєднання індивідуальної роботи, придбання та закріплення практичних знань і навичок, гнучкість у часі.

По-перше, ідея проведення майстер-класу первісно направлена на результативність роботи його «учнів», тобто практико- і компетентнісно-орієнтована. Успішне засвоєння теми майстер-класу проходить на основі продуктивної діяльності усіх учасників.

По-друге, майстер-клас – одна із інтерактивних форм професійної взаємодії педагогів, що вигідно відрізняє її від багатьох репродуктивних форм спілкування вихователів. Майстер-клас – це двосторонній процес. Безперервний контакт, практично індивідуальний підхід до кожного слухача – головна відмінність майстер-класу від всіх інших форм і методів навчання.

В-третіх, майстер-клас як форма організації активної самостійної роботи вихователів передбачає використання емпіричних методів: спостереження, вивчення документів та результатів діяльності майстра, розробка дидактичних матеріалів для роботи в особистій педагогічній діяльності [11]. 
Алгоритм технології майстер-класу
          Майстер-клас як локальна технологія трансляції педагогічного досвіду, повинен демонструвати конкретний методичний прийом або метод, методику викладання, технологію навчання і виховання. Він повинен складатися із завдань, які направляють діяльності учасників для вирішення поставленої педагогічної проблеми, але всередині кожного завдання учасники абсолютно вільні: їм необхідно здійснити вибір шляху дослідження, вибір засобів для досягнення мети, вибір темпу роботи. 
          Майстер-клас повинен завжди починатися з актуалізації знань кожного за пропонованою проблемою, що дозволить розширити свої уявлення знаннями інших учасників. У технології проведення майстер-класу ми пропонуємо використовувати певний алгоритм пошуку рішення педагогічної проблеми. Алгоритм - це формалізація технологічного процесу в вигляді послідовності деяких кроків, блоків діяльності, які залежать від змісту педагогічної проблеми, але мають і загально педагогічну частину, яка визначається загальними способами діяльності. 
          Примірний алгоритм проведення майстер-класу повинен складатися з наступних компонентів:
 1. Презентація педагогічного досвіду вчителем-майстром: 

- стисло характеризуються основні ідеї технології; 

- описуються досягнення в роботі; 
- доводиться результативність діяльності навчаючихся,  яка свідчить про ефективність технології; 
 - визначаються проблеми і перспективи в роботі вчителя-майстра. 
 2. Подання системи навчальних занять: 

 - описується система навчальних занять в режимі презентуємої технології;   

 - визначаються основні прийоми роботи, які майстер буде демонструвати слухачам. 

3. Проведення імітаційної гри: 
 - вчитель-майстер проводить навчальне заняття зі слухачами, демонструючи прийоми ефективної роботи з навчаючимися; 

- слухачі одночасно виконують дві ролі: навчаючихся експериментального класу та експертів, присутніх на відкритому занятті. 
 4. Моделювання: 
 - вчитель-майстер виконує самостійну роботу по конструюванню особистої моделі навчального заняття в режимі технології вчителя-майстра; 

- вчитель-майстер виконує роль консультанта, організовує самостійну роботу слухачів і керує нею;  
- вчитель-майстер сумісно зі слухачами проводить обговорення авторських моделей навчального заняття. 

5. Рефлексія: 

 - проводиться дискусія по результатам сумісної діяльності майстра й слухачів [8].
Приклади питань: 

1. Мета відвідування майстер-класу.

2. Що отримали корисне?

3. Хотіли б щось змінити? 
Рефлексія – активізація самооцінки і самоаналізу з приводу діяльності на майстер-класі. 
 Досягнення мети в роботі майстер-класу визначається відносно з поставленою метою. Результатом сумісної діяльності є модель заняття, яке розробив вчитель-учень під керівництвом вчителя-майстра з метою використання цієї моделі в практиці особистої діяльності. 

Таким чином, вчитель-майстер розкриває «учням» свою авторську систему навчально-виховної роботи. Майстер-клас відображає вміння майстра проектувати успішну діяльність «учнів», складає умови для зростання творчої педагогічної майстерності на основі рефлексії особистого педагогічного досвіду. 
Не дивлячись на загальні ознаки системи роботи педагогів-майстрів, кожен майстер-клас має свої особливості та відмінні риси. Пояснюється це тим, що у кожного педагога-майстра, склався свій особистий стиль творчої педагогічної діяльності.

Індивідуальний стиль педагогічної діяльності, як сукупність індивідуально-особистісних характеристик педагога, проявляється при доборі змісту, форм, методів організації педагогічної діяльності, в процесі рефлексії та оцінці особистих досягнень і невдач. Позитивний результат навчання в роботі майстер-класу, як ми вважаємо, полягає в тім, що активний педагог використовує механізм навчання, за допомогою якого він аналізує свій педагогічний досвід і знаходить способи оновлення свого професійного потенціалу. Пасивний педагог, виконуючи певний алгоритм дій, включається до активної пізнавальної діяльності. Активізація пізнавальної діяльності всіх учасників роботи майстер-класу забезпечується тим, що ця форма навчання є засобом складання трьох типів умов:
- забезпечується формування мотивації і пізнавальної потреби в конкретній діяльності;

- стимулюється пізнавальний процес та відпрацьовується вміння планування, самоорганізації і самоконтролю педагогічної діяльності;
- здійснюється індивідуальний підхід до кожного учасника майстер-класу, відстежуються позитивні результати навчально-пізнавальної діяльності кожного педагога [ 16].
При дотриманні перелічених умов та при їх динамічній взаємодії, на думку Т.І.Шамової, досягається активізація пізнавальної діяльності. Реалізація ж перелічених умов передбачає діагностику особистісних якостей педагога. Мета діагностики – виявлення рівня готовності педагога до творчої професійної діяльності в сучасному освітньому просторі. Виявлення рівня готовності відбувається в процесі порівняння виявлених якостей з тими, які прийняті педагогами як еталони. Аналіз дає можливість визначити ступень відхилення своїх особистих якостей від еталонного уявлення. Оцінка своїх утруднень та недоліків дозволяє педагогу відкоректувати свої дії, визначити шлях подальшого професійного розвитку.  
Отже, при навчанні на заняттях майстер-класу реалізується дослідницький підхід, який  передбачає виконання системи завдань дослідницького характеру в процесі пізнання, використання методів науки [8].
 Можлива модель проведення майстер-класу 
 Пропонуємо розглянути можливу модель проведення майстер-класу, його етапи роботи, зміст та діяльність учасників.                         

 Підготовчо-організаційний етап. 

 Постановка мети та завдань. Привітання, вступне слово майстра, незвичайний початок зайняття. Учасники вступають у діалог, проявляють активну позицію, тим самим допомагають майстру в організації заняття. 

 Основна частина. 

 Зміст майстер-класу, його основна частина: план діяльності, включаючий поетапну реалізацію теми. Методичні рекомендації педагога для відтворення теми майстер-класу. Показ прийомів, які використовуються в процесі майстер-класу, показ своїх «родзинок» (прийомів) з коментарями. Учасники виконують завдання у відповідності до задачі, індивідуальне створення замисленого, представлення виконаних робіт.  
          Заключне слово. 
           Майстер організовує обмін думками присутніх, дає оцінку відбуваючомуся та  
аналізує ситуації за критеріями: 
 - оволодіння загально інтелектуальними засобами діяльності; 

 - розвиток здатності до рефлексії; 
 - розвиток комунікативної культури [2]. 

Слід звернути увагу при підготовці майстер-класу на те, що в технології проведення майстер-класу головне - не повідомити і освоїти інформацію, а передати способи діяльності, будь то прийом, метод, методика, чи технологія. Передати продуктивні способи роботи - одна з найважливіших завдань для майстра.       

      Позитивним результатом майстер-класу можна вважати результат, що виражається в оволодінні учасниками новими творчими способами вирішення педагогічної проблеми, у формуванні мотивації до самонавчання, самовдосконалення, саморозвитку [12].
Критерії якості підготовки та проведення майстер-класу 
 Для визначення ефективності підготовки та проведення майстер-класу ми пропонуємо використовувати наступні критерії: 
• Презентативність. Вираженість інноваційної ідеї, рівень її представленості, культура презентації ідеї, популярність ідеї в педагогіці, методиці та практиці освіти.   

• Ексклюзивність. Ярко виражена індивідуальність (масштаб та рівень реалізації ідеї). Вибір, повнота і оригінальність рішення інноваційних ідей.  

• Прогресивність 
• Актуальність і науковість змісту і прийомів навчання, наявність нових ідей, які виходять за рамки стандарту та відповідних тенденціям сучасної освіти і методики навчання, здатність не тільки до методичного, а й до наукового узагальнення досвіду. 

 • Мотивованість. Наявність прийомів і умов мотивації, включення кожного в активну творчу діяльність по створенню нового продукту діяльності на занятті. 

 • Оптимальність. Достатність використовуємих засобів на занятті, їх узгодженість, зв’язок з метою і результатом (проміжний і кінцевий). 

• Ефективність. Результативність, отримана для кожного учасника  майстер-класу. Який ефект розвитку? Що це дає конкретно учасникам? Вміння адекватно проаналізувати результати своєї діяльності. 

• Технологічність. Чіткий алгоритм заняття (фази, етапи, процедури), наявність оригінальних прийомів актуалізації, проб лематизації, прийомів пошуку і відкриття,  здивування, осяяння, рефлексії (самоаналізу, самокорекцію). 

• Артистичність. Піднесений стиль, педагогічна харизма, здатність до імпровізації, ступень впливу на аудиторію, ступень готовності до розповсюдження і популяризації свого досвіду. 
 • Загальна культура. Ерудиція, нестандартність мислення, стиль спілкування, культура інтерпретації свого досвіду [10] . 
Вимоги до організації та проведення майстер-класу
          Майстер-клас як локальна технологія трансляції педагогічного досвіду, повинен демонструвати конкретний методичний прийом або метод, методику викладання, технологію навчання і виховання. Він повинен складатися із завдань, які направляють діяльності учасників для вирішення поставленої педагогічної проблеми, але всередині кожного завдання учасники абсолютно вільні: їм необхідно здійснити вибір шляху дослідження, вибір засобів для досягнення мети, вибір темпу роботи. 
          Майстер-клас - це оригінальний спосіб організації діяльності педагогів у складі малої групи (7-15 учасників) за участю майстра, ініціюючого пошуковий, творчий, самостійний характер діяльності учасників [12]. 
          Основними елементами технології проведення майстер-класу, методичними прийомами є індукція, самоконструкція, соціоконструкція, соціалізація, афішування, розрив, творче конструювання знання рефлексія. 
          Індукція. Системоутворюючим елементом майстер-класу є проблемна ситуація - початок, мотивуючий творчу діяльність кожного. Це може бути завдання навколо слова, предмета, малюнка, спогади - найчастіше несподівані для учасників, загадкові і обов'язково особистісні. 
           Проблемна ситуація характеризує певний психічно-питальний стан учасника, що виникає в процесі виконання такого завдання, яке вимагає відкриття (засвоєння) нових знань про предмет, способи або умови виконання дій. Питання має займати, хвилювати розум дослідника, бути в колі його інтересів; представити це невідоме, показати необхідність роботи з ним; визначити коло засобів, об'єктів, які дозволять почати роботу і через період незнання прийти до відкриття; приєднати до наявного знання нове і поставити інші проблеми для дослідження. Така проблемна ситуація в технології майстерень називається індуктором (індукцією). 
           Складаючи індуктор, треба співвіднести його з почуттями, думками, емоціями, які він може викликати в учасників. Індуктор повинен налаштовувати особистість на саморозвиток. Якщо у педагога взагалі немає потреби у розвитку, то одного індуктора недостатньо, потрібна серія мотиваційних прийомів майстерень з формування даної потреби. Існують і інші, не менш значимі потреби: бути особистістю, потреба в самоствердженні, спілкуванні, самовираженні, емоційному насиченні, свободі, емоціональному контакті та ін.
          Самоконструкція - це індивідуальне створення гіпотези, рішення, тексту, малюнка, проекту тощо. 
         Соціоконструкція - найважливіший елемент технології майстер-класу, робота в групах. Майстер може коригувати склад груп, регулюючи рівновагу методичної майстерності і психологічних якостей учасників. Майстер розбиває завдання на ряд завдань. Групам належить придумати спосіб їх вирішення. Причому учасники вільні у виборі методу, темпу роботи, шляхи пошуку. Кожному надана незалежність у виборі шляху пошуку рішення, дано право на помилку і на внесення коректив. Побудова, створення результату групою і є соціоконструкція. 
          Соціалізація. Будь-яка діяльність у групі представляє зіставлення, звірку, оцінку, корекцію оточуючими його індивідуальних якостей, іншими словами, соціальну пробу, соціалізацію. Коли група виступає із звітом про виконання завдання, важливо, щоб у звіті були задіяні всі. Це дозволяє використовувати унікальні здібності всіх учасників майстер-класу, дає їм можливість самореалізуватися, що дозволяє врахувати і включити в роботу різні способи пізнання кожного педагога. 
          Афішування - представлення результатів діяльності учасників майстер-класу і майстра (текстів, малюнків, схем, проектів, рішень тощо) і ознайомлення з ними. 
          Розрив - це внутрішнє усвідомлення учасником майстер-класу неповноти або невідповідності старого знання новому, внутрішній емоційний конфлікт, посувають до поглиблення в проблему, до пошуку відповіді, до звірки нового знання з інформаційним джерелом. Це те, що в інших формах трансляції педагогічного досвіду подається вчителю, а тут він запитує сам, шукає самостійно, іноді за допомогою майстра, колеги, учасника майстер-класу[12].
          Рефлексія - останній і обов'язковий етап - відображення почуттів, відчуттів, що виникли в учасників під час майстер-класу. Це багатющий матеріал для рефлексії самого майстра, для удосконалення ним конструкції майстер-класу, для подальшої роботи.

 При підготовці і проведенні майстер-класу важливо правильно визначити особисту позицію майстра. Позиція майстра – це, перш за все позиція консультанта і радника, який допомагає організувати навчальну роботу, усвідомити наявність просування в освоєнні засобів діяльності. Проводячи майстер-клас, майстер ніколи не намагається просто передати знання.  Він старається залучити учасників в процес, зробити їх активними,  розбудити в них те, що сховано навіть від них самих, зрозуміти і усунути те, що йому заважає у саморозвитку. Усі завдання майстра і його дії  направлені на те, щоб підключити уяву учасників, скласти таку атмосферу, щоб вони  проявили себе як творці. Це м’яке, демократичне, незамінне керівництво діяльністю.
          У взаємовідносинах з колегами майстер повинен застосовувати певний стиль, виявляючи свої особистісні якості: комунікативність, загальнокультурний розвиток, інтелігентність, погляди, переконання, світогляд, характер, волю, темперамент та ін..
           Авторські технології, які презентуються на майстер-клас, не володіють властивістю фотографічної відтворюваності; однак кожна з них несе ідейний заряд, володіє безліччю відтворюваних деталей, прийомів, елементів учительської майстерності . Ця особистісно-процесуальна, афективна інфраструктура авторської технології дуже важко фіксується на папері, але вона передається шляхом прикладу, наслідування через: мову і голос (тон, сила, виразність, дикція, інтонація, техніка мови); міміку, жест, управління емоціями, читання емоційного стану на обличчі; пантоміміку (постава, вміння стояти, сидіти, спостерігати за поведінкою учасників); вміння зосередитися на предметі розмови, володіння мнемотехнікою, аутогенним тренуванням, відсутність скутості; мистецтво спілкування: психологічна вибірковість, здатність до педагогічної уваги, емпатія; педагогічна імпровізація: вміння працювати за планом «в голові» , залучати особистий досвід, керувати незапланованими ситуаціями; психологічна пильність, вміння обчислювати «геніїв» і підтримувати «відстаючих»; комунікативну культуру, вміння вести діалог, дискусію, відчуття часу [12]. 
Форма роботи майстер-класу в сильнішому ступені залежить від напрацьованого вчителем стиля своєї професійної діяльності, який і задає на майстер-класі первісну точку відліку в побудові загальної схеми проведення цього цікавого організаційно-педагогічного заходу. А ініціатива, бажання і прагнення педагога-майстра представити свій досвід в цій організаційно-педагогічній формі сторицею  окупиться можливістю отримати так необхідний всякому істинному професіоналу матеріал для творчих роздумів, для подальшого будування  свого руху до вершин навчально-виховного професіоналізму, безперервного творчого професійного зростання і самовдосконалення.
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